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 д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
           е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
           ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
           з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.
           3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
           3.1. МБОУ ЦО №5 стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
           3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:
           − комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
           − в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;
           − в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
           3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации
.
           3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.





image1.png
TMMPUHATO

TIporokoi 3acenanus
eJJaroruyeckoro copeTa
MBOY 110 Ne 5

or 08.10.2019r. Ne 4

Tlonoxenne

0 HOpMax NpodecCHOHANBHOM YTHKH MeJaroru4eckux paGoTHHKOB
1. OGuine nosoKeHust

1.1. Tlonoxenue o HOpMax MPOQECCHOHATBHON 3THKU IEJaroruyecKux
paborHukoB (manee — Ilomoskenwe) pa3pabOTaHO Ha OCHOBAHHWH ITOJIOJKEHMH
Konctutyuun Poccuiickoit  @enepauun, Tpyzmosoro xoxmekca Poccuiickoit
teneparuy, OenepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpa3oBaHun B
Poccuiickoit ®enepatyu» u OenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2010 Ne 436-03 «O
3amyTe geTel oT HHGOPMALWH, TPHIHHSIOLIEH BPe HX 3M0POBBIO U Pa3sBUTHION.

1.2. [IlonoxkeHue COHEPKUT HOPMBI IPO(YECCHOHANBHOM  ITHKU
Meflarornyeckux pabOTHUKOB, KOTOPBIMH OHM JOJIKHBI PYKOBOJCTBOBATHCS TPH
OCYLIECTBICHUH HPO(YECCHOHANBHON [esATeIbHOCTA He3aBHCUMO OT 3aHUMAeMON
JIOJKHOCTH, M MEXaHW3MBI Peaju3aluyl IpaBa MelarorHveckHX pabOTHHKOB Ha
cnpaBe/IMBOe M OOBEKTMBHOE  Paccie/oBaHME  HAPYIICHUs  HOPM
npoeccHOHANTBHOM 3THKK NeJarorndeckux pabotHukos B MBOVY 11O Ne 5 (nasee
-HO53)

2. Hopmbl npodeccHOHAIBHOI 3THKH Ne1aroru4eckux paboTHHKOB

2.1. Tleparornueckue paOOTHUKH, CO3HABas OTBETCTBEHHOCTH IepeN
roCyapcTBOM, OOLIECTBOM ¥ IPaXK IaHaMHU, JOMKHBI:

a) yBaXaTb 4eCThb M JAOCTOMHCTBO OOYHAIOUIUXCS M APYTHX YYaCTHUKOB
06pa3oBaTebHbIX OTHOLIEHUH;

6) uCKIOYaTh JCUCTBHS, CBS3aHHbIC C BIMSHUEM KAKUX-TUOO JIMYHBIX,
HNMYINECTBEHHBIX  ((QUHAHCOBBIX) ¥  HHBIX HMHTEPECOB, IPEMSTCTBYOUINX
JI0OPOCOBECTHOMY MCIIOJHEHUIO IOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

B) MpPOSBIATL JOOPOXKEIATENBHOCT, BEXIHBOCTb, TAKTHYHOCTH U
BHUMATEJIBLHOCTE K 00YJaIOWIMMCs, UX POAUTEISIM (3aKOHHBIM TPe/ICTABUTENAM) U
KoJuteram;

T') TIPOSABIIATE TEPIUMOCTh M YBaKEHHE K 00bIYasM W TpaguLHsM HApOIOB
Poccuiickoit ®enepauuu U APYrux rocyapcTB, YUHTHIBATH KYJIbTYPHbBIC U HHbIE
0cOBEHHOCTH Pa3TUIHEIX COIMATBHBIX TPYIIL, CTI0CO0CTBOBATE
MEXKHALMOHAJIPHOMY M MEXPEJIMIMO3HOMY  B3aUMOACHCTBHIO — MEKIY
00yt IUMHUCS;




