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  «Воспитание – великое дело: им решается участь человека»

В.Г. Белинский

Раздел 1.  ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствует решение следующих основных задач: 
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни Центра образования;

3) использовать в воспитании детей возможности школьного урока для достижения личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

4) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне Центра образования, так и на уровне классных сообществ; 

5) вовлекать обучающихся в кружки, секции, работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений, развивать работу школьных музеев и реализовывать их воспитательный потенциал; 

6) организовывать профориентационную работу с обучающимися, направленную на активизацию деятельности личности по профессиональному самоопределению;
7) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в Центре интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, что станет эффективным способом профилактики асоциального поведения обучающихся.
Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в соответствующих ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий город Тулу,  Тульский край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, Тулы и Тульской области), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, МБОУ ЦО № 5, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.


Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, МБОУ ЦО № 5, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, МБОУ ЦО № 5, районе проживания) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.


Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	Патриотическое воспитание

	Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа.

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, МБОУ ЦО № 5, районе проживания, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 5 имени Героя Российской Федерации Сергея Сергеевича Громова» (МБОУ ЦО № 5) объединяет три детских сада и три школы, территориально удаленных друг от друга. Два учебных корпуса расположены в поселках частного  сектора Октябрьский и Горелки и являются культурными центрами этих поселков. Здесь проходят семейные праздники, социальные акции, административные мероприятия.  Особенностью национального состава населения этих поселков является многочисленная татарская диаспора, а также цыганские семьи. Достаточно большая группа учащихся -   дети из семей военнослужащих, так как в микрорайоне образовательного учреждения расположена воинская часть 33842. По материальному положению большая часть учащихся  воспитывается в семьях «среднего достатка». 


Благодаря территориальному расположению, в МБОУ ЦО № 5 организовано сетевое взаимодействие с МБОУ МУК г.Тулы, модельной библиотекой № 3 им. В.Ф.Руднева, Региональным центром  подготовки граждан Российской Федерации к военной службе, нашими социальными партнерами являются Зареченская детская школа искусств, КДНиЗП и ПДН Зареченского района, организации дополнительного образования, театры и музеи города. Долгая дружба связывает с Московским Комитетом ветеранов ВОВ и ВС. Центр является именным образовательным учреждением. В двух именных школах, входящих в его состав, действуют музеи: «По путям, дорогам фронтовым…», «Музей истории поселка Октябрьский». Кроме этого, в Центре функционируют отряды ЮДЗ, ЮИДД, ЮНАРМИИ, волонтеров «ПУМА», первичное отделение РДШ, школьная служба примирения «МОСТ». 
Ключевым субъектом воспитания в Центре является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, организационную, посредническую функции.             

 
Процесс воспитания в Центре строится на соблюдении традиций, связывающих разные поколения наших учащихся. Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы, которая направлена на создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его развитие и самоопределение в обществе.  В основе воспитательного процесса лежат следующие принципы:

· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 
· системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности.

· создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого.
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы МБОУ ЦО № 5. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
2.1. Модуль «Основные школьные  дела»

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами и родителями в единый коллектив. 
Для этого в Центре используются следующие формы работы:
На уровне центра: общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные с праздничными и знаменательными датами, в которых принимают участие все классы Центра образования:

· День Знаний и «Последний звонок»;
· Дни памяти Героя Российской Федерации С.С. Громова;
· День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися;

· День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе);

· Вечер встречи выпускников (общение бывших учащихся с педагогами и выпускниками, фотовыставки прошлых лет, концерт)
· Праздничные концерты ( День матери, Международный женский день, День защитника Отечества, День Победы), конкурсные программы в новогодние и осенние праздники, тематические игры («Знакомтесь,РДШ», «Зебра», «Форт Боярд (в рамках акции «Знать, чтобы жить»), «Зебра», «Тайны Гарри Поттера») и др.
·  Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);

· торжественные линейки, посвященные переходам обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Прощанье с Букварем», «Посвящение в юнармейцы», прием в пионеры; вручение волонтерских книжек, награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами  за активное участие обучающихся в жизни Центра образования. 
На уровне классов: 

· выбор и делегирование представителей классов в советы дел, ответственных за подготовку общих ключевых дел;  

· участие классов в реализации общих ключевых дел; 

· проведение в рамках класса итогового анализа общих ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне: 

· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела Центра образования в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через индивидуальные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
2.2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:

· Изучение личных дел учащихся, составление социального паспорта класса;

· инициирование и поддержка участия класса в общих ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе мероприятия;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности);
· проведение тематических классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме ( Традиционные классные часы: « Родной город Тула», «Терроризму – нет!», « Правила безопасности», « Есть такая профессия», «Этот день Победы!» и др. Тематические классные часы по планам классных руководителей: « Разговор о толерантности», «Поговорим о дружбе», «О пользе и вреде Интернета» и др. ;
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса («День молочного зуба», «Русская береза», «Праздник каши», «День рождения Матрешки»и др). 
· выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательном учреждении и жизни, оформление классных уголков. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.);
· индивидуальная работа с обучающимися, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса при необходимости через ИПР; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:

· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом (через телефонную связь, родительский чат, личные встречи);

· помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

· организация родительских собраний; 
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

2.3. Модуль «Школьный урок»

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

· установление доверительных отношений между учителем и обучающимися, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся ( «Поле чудес», «Своя игра», «); дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими детьми;  
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
2.4. Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в Центре образования помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.

Детское самоуправление в Центре образования осуществляется следующим образом: 
На уровне центра:

· через деятельность выборного Совета обучающихся , во главе которого президент, избираемый на два года; Управляющего совета, в который входят обучающиеся старших классов Центра, создаваемых для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
·  через работу медиацентра ОУ, в который входят:
-редакционный совет обучающихся и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через группу социальной сети «Вконтакте» и информационные стенды) наиболее интересных моментов жизни Центра образования, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, деятельности органов ученического самоуправления; размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей;
- редакция газеты  МБОУ ЦО №5 «Гвардеец», на печатных страницах которой размещается информация о мероприятиях, важных событиях ЦО, страны. Данная работа позволят получить опыт организатора, реализовать свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.);
· через деятельность    службы примирения «МОСТ», созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и социальных педагогов, для урегулирования конфликтных ситуаций в ОУ и проведения работы по правовому просвещению учащихся;
· через деятельность волонтерского отряда «Пума», который организует социальнозначимые акции, направленные оказывать помощь сотрудникам МБОУ ЦО №5  в организации и проведении образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности с обучающимися, содержании в порядке территории и имущества школы;
·  через деятельность Совета музеев, которые ведут работу по патриотическому воспитанию обучающихся и воспитанников.    
    На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой Совета центра;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;
На индивидуальном уровне: 

· через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

· через реализацию функций обучающихся, отвечающих за различные направления работы в классе.
2.5. Модуль «Внеурочная деятельность»

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности через: 

· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести дополнительные знания, получить опыт участия в социально значимых делах;

· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование 

рабочей

программы

	
	
	1 
	2 



	Гражданско-патриотическое 
	Люби и знай свой край (Природа и экология родного края)
	165
	170

	
	Разговор о важном
	165
	170

	Эстетическое
	Становлюсь грамотным читателем 
	165
	

	
	Рукотворный мир
	165
	170

	Ценности научного познания
	Моя информационная культура
	165
	170

	
	Английский для начинающих
	165
	170

	
	Робототехника
	
	170

	
	Математическая грамотность
	165
	170

	
	Шахматы
	
	

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Движение есть жизнь
	165
	170

	Эстетическое
	Наш театр или  в гостях у сказки
	165
	170

	
	Мир художник а (Искусство иллюстрации)
	
	170

	Итого
	1650
	1700


	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование 

рабочей

программы
	Количество часов в год

	
	
	3 класс
	4класс

	Гражданско-патриотическое 
	Люби и знай свой край (Прошлое и настоящее)
	204
	170

	
	Разговор о важном
	204
	170

	Эстетическое
	Становлюсь грамотным читателем 
	204
	170

	
	Рукотворный мир
	
	170

	Ценности научного познания
	Моя информационная культура
	204
	170

	
	Робототехника
	204
	

	
	Математическая грамотность
	204
	170

	
	Шахматы
	204
	170

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Движение есть жизнь
	204
	170

	Эстетическое
	Мир художника (Здравствуй, Музей)
	
	170

	
	Мир художника (Живопись)
	204
	

	
	Хоровое пение
	204
	170

	
	2040
	1700

	                 5 классы

	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год

	
	
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	

	Гражданско-патриотическое
	Разговор о важном
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч.
	204ч

	
	Школа безопасности
	
	2ч
	
	2ч
	1ч
	1ч
	204 ч

	
	Люби и знай свой край
	1ч
	1ч
	1ч
	
	1ч
	1ч
	170 ч

	Духовно-

нравственное
	Музыкальный салон (Хоровое пение)
	1ч
	
	1ч
	
	1ч
	2ч
	170 ч

	
	ОПК (основы православной культуры)
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	204ч

	Эстетическое
	Литературная гостиная


	1ч
	
	1ч
	1ч
	1ч
	
	136 ч

	
	Рисуем вместе
	
	1ч
	1ч
	1ч
	
	
	102 ч

	Ценности научного познания
	Читательская грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	204ч

	
	Занимательный английский «Добро пожаловать в Тулу»
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	
	
	136 ч

	
	Математическая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	204 ч

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Физкульт-Ура!


	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	204 ч

	Трудовое
	Трудовое (профориентация) «Мой выбор»
	1ч
	
	
	
	1ч
	1ч
	102ч

	ИТОГО в неделю


	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	60 ч

	ИТОГО в год
	340
	340
	340
	340
	340
	340
	2040ч

	6 классы

	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование

рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Количество

часов в год

	
	
	а
	б
	в
	г


	д
	

	Гражданско-патриотическое
	Разговор о важном
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч


	1ч
	170 ч

	
	Школа безопасности
	2ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	204ч

	
	Наша школа – территория экологической культуры
	
	
	
	
	1ч
	34 ч

	Духовно-

нравственное
	Музыкальный салон
	
	
	
	1ч
	1ч
	68 ч

	
	ОПК (основы православной культуры)
	1ч
	1 ч
	1ч
	1ч
	
	136ч

	Эстетическое
	Литературная гостиная
	1ч
	1ч
	1ч
	
	
	102 ч

	Ценности научного познания

	Естественно- научная грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170ч

	
	Занимательная информатика
	
	1ч
	1ч
	
	
	68ч

	
	Математическая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	2ч
	204 ч

	
	Занимательный английский (Добро пожаловать в Тулу»
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170ч

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Физкульт-Ура!
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170 ч

	
	Теннис
	
	
	
	1ч
	
	34ч

	Трудовое
	Трудовое (профориентация) «Мой выбор»
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170ч

	ИТОГО в неделю


	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	50ч.

	ИТОГО в год
	340
	340
	340
	340
	340
	1700 ч

	7 классы

	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год

	
	
	а
	б
	в
	г
	д
	

	Гражданско-патриотическое
	Разговор  о важном
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170 ч

	
	Школа безопасности
	
	
	1ч
	1ч
	1ч
	102 ч

	
	Люби и знай свой край
	
	1ч
	1ч
	
	
	68 ч

	
	Основы семейной жизни
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170ч

	Духовно-

нравственное
	Музыкальный салон
	1ч
	1ч
	
	
	
	68ч

	Эстетическое
	Литературная гостиная
	1ч
	
	
	1ч
	2ч
	136ч

	Ценности научного познания

	Читательская грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1 ч
	170ч

	
	Проектная деятельность 
	
	1ч.
	
	
	
	34 ч

	
	Математическая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170ч

	
	Занимательная информатика
	1ч
	1ч
	
	
	
	68ч

	
	Занимательный английский (Добро пожаловать в Тулу)
	1ч
	
	1ч
	
	
	68 ч

	
	Естественно-научная грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	2ч
	204

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Физкульт-Ура!


	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	170 ч

	
	Теннис
	
	
	
	1ч
	
	34 ч

	Трудовое
	Трудовое (профориентация) «Мой выбор»
	
	
	1ч
	1ч
	
	68ч

	ИТОГО в неделю


	10ч
	10ч
	10ч
	10
	10ч
	50ч

	ИТОГО в год
	340
	340
	340
	340
	340
	1700ч

	8 классы

	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Количество часов 

в год

	
	
	а
	б
	в
	г
	

	Гражданско-патриотическое


	Разговор о важном
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136 ч

	
	«Школа безопасности»
	1ч
	
	1ч
	
	68 ч

	
	«Волонтерское движение»
	
	
	
	1ч
	34ч

	Духовно-нравственное
	«Экскурсовод»
	
	
	
	1ч
	34ч

	Эстетическое
	«Литературная гостиная»
	1ч
	
	
	
	34ч

	
	«Хоровое пение»
	1ч
	1ч
	
	
	68ч

	Ценности научного познания

	«Углубленное изучение информатики»
	2ч
	1ч.
	
	
	102 ч

	
	Математическая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136ч

	
	Финансовая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136ч

	
	Естественно- научная грамотность
	
	1ч
	1ч
	
	68 ч

	
	Проектная деятельность
	
	
	1ч
	1ч
	68ч

	
	«Основы делового общения и письма». Читательская грамотность
	1ч
	1ч
	2ч
	1ч
	170ч

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Физкульт-Ура
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136ч

	
	Теннис
	
	2ч
	
	1ч
	102ч

	Трудовое
	Трудовое (профориентация)                 « Мой выбор»
	
	
	1ч
	1ч
	68ч

	ИТОГО в неделю


	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	40

	ИТОГО в год
	340
	340
	340
	340
	1360 ч

	9 классы

	Направление

образовательно-воспитательной деятельности
	Наименование рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Количество 

часов 

в год

	
	
	а
	б
	в
	г
	

	Гражданско-патриотическое
	Разговор о важном
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136 ч

	
	Школа безопасности
	
	
	
	1ч
	34 ч

	Духовно-

Нравственное

	Экскурсовод

	
	1ч
	
	1ч
	68 ч

	Эстетическое
	Литературная гостиная
	
	
	2ч
	
	68ч

	Ценности научного познания

	Читательская грамотность
	2ч
	2ч
	1ч
	
	170 ч

	
	Математическая грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	
	102 ч

	
	Естественно-научная грамотность
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136 ч

	
	Методы проектов
	
	
	
	2ч
	68 ч

	
	Глобальные компетенции
	1ч
	1ч
	2ч
	
	136 ч

	
	Углубленное изучение информатики
	2ч
	
	
	
	68 ч

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Физкульт-Ура!
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	136 ч

	
	Теннис
	
	1ч
	1ч
	2ч
	136 ч

	Трудовое 
	Трудовое (профориентация) « Мой выбор»
	1ч
	1ч
	
	1ч
	102ч

	ИТОГО в неделю


	10ч
	10ч
	10ч
	10ч
	40ч

	ИТОГО в год
	340
	340
	340
	340
	1360 ч


 
 Содержание занятий реализуется через разнообразные формы: игры, спектакли, спортивные соревнования, викторины, олимпиады, выставки, концерты, беседы, лекции и многие другие, позволяющие эффективно раскрыть потенциал каждого ребенка, дав ему возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности.
В связи с полным прохождением программ, кадровой необходимостью, а также по желанию обучающихся и родителей (законных представителей), могут прекращать деятельность отдельные кружки, а также вводиться новые. 
2.6. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами школы ( тематические праздники в модельной библиотеке №2 им.В.Ф.Руднева, «День призывника», «День города», «Кросс нации» и др.;

· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям ( тематические экскурсии в музеи, участие в интеллектуальных турнирах, викторинах);
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего Центр социума: акции «Помоги Деду Морозу», «Белый цветок», «Зеленая школа», «Они делают нас добрее», «Примите наши поздравления», «Письмо Победы» и др.
· дискуссионные площадки –комплекс дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), с представителями других школ, деятелями науки и культуры, представителями власти, общественности и в рамках которых обсуждаются нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни ЦО, города, страны: «Формула успеха», «Неделя демократии», «Безопасный интернет», встреча с ветеранами ВОВ и ВС в Московском комитете ветеранов и др.

· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих: «День двора», «День рожденья школы», «Масленица», «Веселые старты» и др.; 

· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям: «Солдатские письма. Читаем вместе», «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Крымская весна» и др.
2.7. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие программы педагог актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире. 

Работа осуществляется через :

·   участие во всероссийских проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ» «Первая профессия»;
·   циклы профориентационных часов общения «Профессии которые мы выбираем», «Все профессии важны», «Куда пойти учиться?», направленных на  подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
·   совместные с социальными партнерами мероприятия (« Формула успеха», « Неделя без турникетов», «Моя первая профессия)), дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии,)
· профориентационные мероприятия: деловые игры («Город будущего», «Дело мастера боится» расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности, мастер-класов;
· посещение средних профессиональных и высших учебных заведений  в рамках проведения «Дней открытых дверей», «Ярмарка профессий»;
· через освоение курсов внеурочной деятельности («Занимательная информатика», «Робототехника», «Проектная деятельность)) и программ дополнительного образования («Экскурсовод», «Юный конструктор»)
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;
· тестирование и анкетирование учащихся для выявления их профессиональных склонностей;
· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 
2.8. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Центра образования в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 

· Управленческий совет, Совет родителей, участвующие в управлении Центра образования и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания;

·      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

·   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.

 На индивидуальном уровне:

· обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических консилиумах, Совете профилактики, школьной службе примирения, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
· разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
·  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, экскурсии, спорт), значимого общения, творчества, деятельности;
· профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).
        2.10. Модуль «Предметно-пространственная среда»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной  организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.    Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, Тульской области, городаТулы;

· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;

· размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

· организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;

· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания»   лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы, памятных досок;

· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;
·  подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День знаний, Новый год, День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая  служит хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в щколе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории;
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  аллей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле  стеллажа свободного книгообмена, на который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

·  благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности;

· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

2.11. Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:

· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;

· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
2.12  Модуль «Дополнительное образование»

Дополнительное образование обучающихся имеет собственные приоритетные направления и содержание воспитательной работы. Реализация воспитательного потенциала программ дополнительного образования происходит в рамках следующих направлений:

· социально-педагогическое: В Центре образования работают следующие кружки: «РДШ», «Уроки нравственности», «Школа лидера», «На пороге взрослой жизни», «Юный психолог», «Что?Где?Когда?»;

· естественно-научное: «Мир вокруг нас»;

· туристско-краеведческое: «Экскурсовод», «Тула – родина моя»;

· техническое: «Юный конструктор», «Безопасное колесо»
·  художественно-эстетическое: «Музыка и я», «Звонкие голоса», «Хоровое пение», «Ритм сердца», «Ораторское искусство», «Страна талантов", «Колобок», «Художественное слово»;

· физкультурно-спортивное: «Лыжные гонки», «Настольный теннис», «10 шагов в волейболе», «Флорбол», «Белая ладья».

 
 Содержание занятий реализуется через разнообразные формы: игры, спектакли, спортивные соревнования, викторины, олимпиады, выставки, концерты, беседы, лекции и многие другие, позволяющие эффективно раскрыть потенциал каждого ребенка, дав ему возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности.
В связи с полным прохождением программ, кадровой необходимостью, а также по желанию обучающихся и родителей (законных представителей), могут прекращать деятельность отдельные кружки, а также вводиться новые. 
2.13. Модуль « Детские общественные объединения»
   Детские общественные объединения создаются по инициативе детей для совместной деятельности, и отвечают их интересам, запросам, потребностям, как отклик на события окружающей жизни.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
· мероприятия в начальном звене, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении; 
· участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

На базе Центра образования действуют следующие ДОО: 

· первичная организация «РДШ»: популяризация мероприятий, направленных на развитие детско-юношеской активности и раскрытие потенциала личности ( мастер-классы, игры, тренинги, акции);
· «Пионеры Тульского края»: сохранение приемственности, организация интересных дел;

· отряд Юнармии «Юный десантник»: патриотическое воспитание, участие в патриотических мероприятиях; 

· отряд ЮДЗ «Фемида» : правовое просвещение обучающихся, организация и проведение правовых квестов, викторин, недель правовых знаний;

· отряд Юных инспекторов дорожного движения «Зебра»: профилактика ДТТ, пропаганда ПДД, участие в проведении городских акций; 

· волонтерский отряд «ПУМА»: пропаганда здорового образа жизни, проведение благотворительных акций, трудовые десанты, событийное оформление школьных интереров;

·  совет школьных музеев: в работе музеев используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям обучающихся

	Направления деятельности:

· поисково-исследовательское (поиск экспонатов, информации о событиях, людях, переписка);

· фондовое (учет и хранение фондов, ведение документации);

· экспозиционное (оформление экспозиций, отдельных выставок)

· экскурсионное (подготовка экскурсоводов, разработка и проведение тематических экскурсий: «История школы», «Интересные люди, живущие рядом», «Значение Тулы в обороне Москвы», «Герой Советского союза Карпов», 

«С.С.Громов – Герой России», «Боевой путь 12-ой гвардейской дивизии» и др.

· информационно-просветительское: подготовка и проведение мероприятий: 

инфочас «История одного экспоната», викторина «Оборона Тулы», митинг « Этот 

День Победы», встреча в Московском комитете ВОВ и ВС, встречи с ветеранами 

войны и боевых действий, участие в мероприятиях различного уровня.



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Воспитательный процесс в МБОУ ЦО № 5 осуществляется всеми педагогическими работниками: администрацией ( директор, заместители директора по УВР и ВР, безопасности), классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования, библиотекарем, педагогами-организаторами, педагогами-психологами и социальными педагогами.
Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. 

 Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:
· курсы повышения квалификации;
· регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;
· изучение научно-методической литературы;
·  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
   Осуществляется плановая работа методического объединения классных руководителей МБОУ ЦО № 5.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

          2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
          3. Методическое пособие Министерства просвещения Российской   Федерации и Федерального государственного бюджетного научного  учреждения «Института стратегии развития образования Российской академии образования» «Воспитание в современной школе: от программы  к действиям».
          4. Рабочая Программа Воспитания 2022
В МБОУ ЦО № 5 разработаны и приняты локальные акты по вопросам воспитания.
· Положение о методическом объединении классных руководителей

· Положение об Управляющем  Совете

· Положение о внеурочной деятельности

· Положение о дополнительном образовании

· Положение о спортивном клубе

· Положение о классном руководстве

· Положение о Школьной службе примирения

· Положение об ученическом самоуправлении

· Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
· Положение о правилах поведения обучающихся

· Положение о работе с одаренными детьми

· Положение о  первичном отделении РДШ и др.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (из приемных семей, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия:
организована доступная среда, работает школьная Служба примирения «Мост», действуют система наставничества и тьютерства.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,  максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
 В МБОУ ЦО № 5 применяются следующие формы поощрения:
· размещение фотографии учащегося на Доске Почета;
· похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
· похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· награждение благодарностями за активное участие в различных мероприятиях и акциях;
·  награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п.
·  награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.
       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

· соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;

· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);

· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности:  индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги (формы могут быть изменены, их состав расширен):
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 
3.5 Анализ воспитательного процесса

Самоанализ осуществляется ежегодно силами образовательной организации. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в центре, являются:

· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов; 
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся– это результат как социального воспитания так и стихийной социализации, и саморазвития детей.
 Основными критериями анализа организуемого в ЦО воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных или педагогическом совете Центра образования.

    Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, описанное в характеристике классного коллектива, планах индивидуальной профилактической работы, анализе воспитательной работы за каждый учебный год и диагностика уровня воспитанности обучающегося.

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие, прежде существовавшие проблемы обучающихся, удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в Центре образования совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в Центре образования интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, органом ученического самоуправления и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.

Способами получения информации о состоянии организуемой в ЦО совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете Центра образования.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

-качеством проводимых общешкольных ключевых дел;

-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;

-качеством организуемой в ЦО внеурочной деятельности, дополнительного образования;

-качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков;

-качеством существующего в ЦО ученического самоуправления;

-качеством функционирующих на базе ЦО детских объединений;

-качеством профориентационной работы ЦО;

-качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.

  Для анализа деятельности используется учебно-методическое пособие «Диагностика качества воспитания». Тула: ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», 2012. – 46 с.

По итогам самоанализа организуемой в ЦО воспитательной работы выявляется ряд проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и разрабатывается проект направленных на это управленческих решений.
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